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ATMENETEK — FIATALOK 
A GLOBALIZALT VILAGBAN 


Mind gyakrabban hallani olyan vélekedéseket, 
hogy aziskola és amunkak6z6ttiatmenet az utdb- 
biidében problematikussa valt Magyarorszagon.* 
Modernnek vélt, valéjaban végletesen leegysze- 
rtisitett nézetek szerint a legfébb baj az oktatas- 
ban keresendé, ahol a didkokat nem készitik fel 
kellé6képpen a dolgos hétké6znapokra, aminek k6- 
szonhetéena fiatalok egyre kevésbé képesek meg- 
felelnia munkapiaci kévetelményeknek. A recept 
egyszertinek tunik: pontosan fel kell térképezni, 
mik is a munkavallalék elvardasai, s az oktatas/ 
képzés ennek megfelelé valtoztatasa, kiigazitasa 
utan jéforman z6kkenémentessé teheté a fiatalok 
szamara nehéz idészakot jelenté atmenet a mun- 
ka vilagaba. A bajok az emlitett feltérképezésnél 
kezdédnek: hamar kideriililyenkor, hogy meny- 
nyire ismeretlen teriilet ahazai oktatas szamaraa 
munkapiac, mennyire hianyosak vagy esetlegesek 
akapcsolatoka két szféra kozott. Még a témaban 
megszolalé szakemberek is csak néhany felmérés 
eredményeire tamaszkodhatnak, de az is eléfor- 
dul, hogy a tetszetdésnek ttiné vélemények vagy 
akar egész elméletek mégoétt néhany személyes 
élmény hizédik csupan. 

Nem kizarolag hazankban talalkozunk a jelen- 
séggel — elég fellapozni a nagyobb eurdpai unids 
vagy egyéb nemzetk6zi szervezetek oktataspoli- 
tikai kiadvanyait: hemzsegnek benniik az olyan 
sz6fordulatok, mint,,gyakorlatorientalt képzés” 
vagy a,,munkapiaciigényeknek megfeleld”, eset- 
leg,,piacképes oktatas”. S nemcsak a szakképzés- 
re gondolunk, de példaul a bolognai folyamat in- 
doklasa, sét egyszerti ismertetése sem képzelhe- 
té el nélkiiliik. Persze a jobbité szandék vezérel- 
te, a status quon valtoztatni akaré oktataspoliti- 
kat inkabb jellemzi a normativy, mint a pusztan 


* A recenziéd a TAMOP 3.1.1-7.1.6 (A tanulds és a 
munka vildga kézotti dtmenet vizsgdlata tanuléi 
palyakévetéssel) keretében késziilt. 
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leiré vagy magyaraz6 megkézelités; fontosabb a 
Sollen, minta Sein. Nincs ezzel semmibaj, még ha 
k6zvetlen kévetkezménye is, hogy globalizalod6 
vilagunkban az elérni kivant allapotot tiikréz6 
narrativak egyre jobban hasonlitanak egymas- 
ra, hogy hivatalnokok és szakérték gyakran szin- 
te sz6 szerint ugyanazt szajkézzak Budapesten, 
mint Tallinnban vagy Madridban. 

Azonban nem is annyira ez ellen, mint inkabb 
egy masfajta leegyszertisités ellen emelik fel sza- 
vukat a 2009-ben megjelent, Transitions from 
School to Work c. kotet szerz6i. Allitasuk szerintaz 
iskola és a munka k6zotti atmenetet vizsgald ed- 
digi kutatasok tilnyomé tobbsége egyediili ese- 
ményként tekintett ajelenségre, és ennek megfe- 
leléen 6nalldéan is vizsgalhaténak tartotta. Nincs 
jolezigy, vélik a kutatok, amunkaba valo atmenet 
nem fiiggetlen egyéb atmenetektdél (elkdltézés a 
sziiléi hazbdl, parkapcsolat, gyerekvallalas), ér- 
demlegesen csak azokkal egyiitt szabad vizsgal- 
ni. Nem véletlen tehat a cimben szereplé tobbes 
szam: nem atmenetr6l, hanem atmenetekrdl ir- 
naka szerzék. 

Nemcsak atéma bévitésére van azonban sztik- 
ség. Annak ellenére, hogy azinterdiszciplinaritas 
fontossaga altalanosan elismert, és a tobbszintu 
megkozelités kivanatosnak tartott, eza tényleges 
kutatasokban ritkan valosul meg. A kézgazda- 
szok magyarazatula kereslet és kinalat fogalmat 
hivjak segitségiil, illetve megmaradnak annalaz 
elképzelésnél, hogy a fiatalok homo oeconomicus- 
ként viselkednek, hogy minden cselekedetiik ra- 
cionalis megfontolasokon nyugszik. A szociolé- 
gusok a tarsadalmistruktura szerepére, kultura- 
lis variacidkra, intézményekre fektetik a hang- 
sulyt. A pszicholégusokat pedig természetesen 
az egyén érdekli, az egyéni adaptacié és fejlédés. 
A felek kéz6tti parbeszéd, netan kéz6s tudoma- 
nyos munka azonban — anem tagadott hasznos- 
sag ellenére — meglehetésen ritka. 

Mind a kutatas targya, mind a hasznalt mdéd- 
szer tehat valtoztatast igényel. Van azonban még 
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valami, ami talan még ezeknél is fontosabb, és 
szintén Gjragondolast igényel. A szerz6k szerint 
ugyanis eljart anagy narrativak, anagy magyara- 
z6 elméletek felett az id6é. Barmennyire meggy6- 
z6ek legyenek is a nagyobb szocializacids elmé- 
letek, és sziikséges az ismerettik, ezek, az egysze- 
rtiség kedvéért globalizacidként fémjelzett kor- 
szakunkban, ha nem is elavultnak szAmitanak, 
de feltétleniil kiegészitésre szorulnak. 

Kockazatitarsadalmunkban (Beck) dominalaz 
életutak heterogenitasa. Az egyén egyre gyakrab- 
ban kényszeriilarra, hogy onallé déntéseket hoz- 
zon. Egyre kevésbé k6vethet korabbi mintakat, al- 
kalmazhat jl bevalt recepteket, igy sokszor egye- 
diil marad, hiszen életpalyajajelentésen eltérhet a 
sziileiétél, akikt6l emiatt kevés segitségre szamit- 
hat. Standardok hijan az atmenet élettervezési pa- 
radoxont (planning paradoxon) eredményez: kita- 
posott utak helyett allanddésul az 6nallo tervezési 
kényszer. A fiatalnak maganak kell meghoznia az 
életét érinté fontosabb lépéseket, ezek kévetkez- 
ménye azonban sokszor kiszamithatatlan. A hely- 
zetet tovabb bonyolitja, hogy azérta hagyomanyos 
(standard) atmeneti mintak sem tintek el véglege- 
sen, ma is megvannak, még ha valtoztak is. 

A Transitions from School to Work egy 16 tanul- 
manybolszerkesztett kotet, amely 6t részre oszlik. 
Azelsé rész két irasa egy elméleti keret felvazola- 
sara tett kisérlet. A masodikban a munkapiacnak 
a hetvenes évek ota tapasztalhato makroszintti 
valtozasaiba nyertink betekintést; a harmadik 
az egyéni déntéshozatalok vizsgalatara fekteti a 
hangsulyt. A negyedik fejezeta kiilonb6zé atme- 
netekkel és 6sszekapcsolédasukkal foglalkozik; 
végezetiil az utolséban az oktataspolitika beavat- 
kozasi esélyeinek szentelt irasokat olvashatjuk. 
Az Osszes tanulmany ismertetése természetesen 
meghaladna e recenzio terjedelmi korlatait, en- 
nek ellenére remélem, hogy a kovetkezékben be- 
mutatott néhany iras elegendé lesz ahhoz, hogy 
az olvasé képet alkothasson a konyvrél. 

Mary Corcoran és Jordan Matsudaira két ame- 
rikai survey, a CPS (Current Population Survey) 
ésaPSID (Panes Study of Income Dynamics) adat- 
bazisat hasznalta fel kozds tanulmanydaban. Az 
adatok azt mutatjak, hogy az utdbbi évtizedek- 
ben egyre nagyobb azok aranya (fleg a feketék 
k6zott), akik nem rendelkeznek stabil munka- 
hellyel. Ennek egyik magyarazata makroékon6- 
miai jellegu (globalizacid, technikai fejlédés, az 
ipari szektor jelentéségének csdkkenése, a szol- 
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galtaté szektor novekedése stb.). Tovabbilényeges 
tényez6k k6zott emlitiaszerzéparos a bebérton- 
zottek magas aranyat (ez kiilonésen a feketék k6- 
zott Olt 6ridsi méreteket Amerikaban), a kételezé 
tartasdijat (ami miatt sokan inkabb lemondanak 
egy bejelentett munkahelyrél), aszakszervezetek 
sulyanak gyengiilését, illetve a szakszervezeti ta- 
gok szamanak csékkenését, az emigransok sza- 
manak emelkedését. A szerz6k azonban nemcsak 
strukturalis okokat vélnek a valtozasok mégétt. 
Szerintiik az attittidék és a normak is atalaku- 
léban vannak: egyre nagyobb aranyban talalni 
olyan fiatalokat, akik nem szivesen vallalnak f6- 
allast munkahelyet, hogy ily médon elkételezzék 
magukat, akik nem vagy csak késébb akarnak a 
felnétt vilag részévé valni. 

Andreas Walther két nagyobb eurdépai projekt 
kvalitativ kutatasainak eredményeire tamasz- 
kodik: Youth Policy and Participation (YOYO), 
2001-2004; Families and Transitions in Europe 
(FATE), 2001-2004. Az intézményi szerepl6k 
hajlamosak az atmenetet az iskolai végzettség 
megszerzésére, valamint a munkapiaci belépés- 
re lesztikiteni. Innen egyenes ut vezet oda, hogy 
azeredményességért, illetve a kudarcértazegyént 
teszik feleléssé, az egyént, aki maga hozza meg 
a tovabbtanulassal, allaskereséssel kapcsolatos 
racionalis dontéseit. Ez a felfogas az Atmenettel 
foglalkozé vizsgalatokban is gyakran megjele- 
nik, amikor leginkabb azt kutatjak, hogy ,,ki mi- 
lyen messzire viszi”. Az Atmenet ilyen linearis fel- 
fogasat tagadja a szerzé, aki szerint az Atmenet/ 
atmenetek ennél jéval komplexebb folyamatnak 
tekintendék. Kedvenc metaforaja a jojé, ami az 
Atmenet téredezettségére, meg- vagy visszafor- 
dithatosagara utal. 

A német ujraegyesitést kovetéen erdsen meg- 
ugrotta munkanélkiiliek szama és aranya. Ezelsé 
hallasranem tul meglepé, hiszen a volt NDK-ban 
hivatalosan nem voltak munkanélkiiliek, dea ré- 
gitartomanyokban is egyre kevesebben talalnak 
munkat. Nemcsak amunkanélkiliség emelkedé- 
se valtoztatta meg azonban a munkapiacot és ez- 
altala dolgozoképes lakossag helyzetét, hanem az 
un. prekarius vagy bizonytalan allasok (4tmene- 
ti munkak, hatarozott szerzédések stb.) utdbbi 
években megfigyelheté egyre erdteljesebb nove- 
kedése is. Mindez természetesen kihat a munka 
egyéni megitélésére. Tanulmanyukban Christian 
Ebner és Jutta Allmendinger a munkahellyel kap- 
csolatos szubjektiv vélemények valtozasait vizs- 
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galtak az orszag két részében. A biztonsagos mun- 
kahely irantiigény (materialista érték), ami k6z- 
vetleniil a Wende utan élesen kil6nb6zott a volt 
NSZK ésa volt NDK teriiletén, mara kiegyenlité- 
dott — két ellentétes folyamatnak készonhetéen. 
A kelet-német fiatalok kézvetleniila rendszerval- 
tas utan nagyon nagy jelentéséget tulajdonitottak 
egy biztonsagos allasnak. Azota ez az elvaras — a 
kutatok mérte adatok szerint — csdkkent (meg- 
szokas?, beletérddés/rezignacid?). Nyugaton a 
biztonsagos allas fontossaga a betdéltheté allas- 
helyek csékkenésével parhuzamosan né, azaza 
kinalat korrelala fontossaggal, a tulajdonitott ér- 
tékkel (,,kincs, ami nincs”). Ezzel ellentétben vi- 
szont nem talaltak a szerz6k kiilonbséget a kelet- 
és nyugat-német fiatalok k6z6tt az altaluk poszt- 
materialistanak nevezett értékek (,,az alls legyen 
érdekes”) megitélésében: jelentéségiik minda ré- 
gi, mind az Uj tartomanyokban nétta megfigyelt 
idészakban, 1992 és 2006 kézott. 

Svajcba kalauzolja az olvasét Marlis Buchman 
és Irene Kriesi. Az alpesi orszagban nagyon ko- 
raiaziskolaiszelekcid, a diakok tobbsége szama- 
ra lényegében mar a hatodik osztaly utan eld6l, 
hogy szakmat fog-e tanulnia késébbiekben, vagy 
felséfokon tanul tovabb. A szerzék a COCON 
(Competence and Context) longitudinalis vizsga- 
lat adataibdl indultak ki, amelyben elsé korben 
15 és 21 éves fiatalokat kérdeztek meg 2006-ban. 
A mintabdl kivalogattak a lanyokat, s leginkabb 
azt nézték meg, hogy az un. nem tradicionalisan 
néiszakmakra jelentkez6k milyen jellemzékkel 
irhatdk le. Legfontosabb tényezének a sziil6k is- 
kolai végzettsége bizonyult: minél tobb iskolat 
végzett a sziilé, annal nagyobb valdszintiséggel 
valasztott a lanyuk valamilyen nem kimondot- 
tan néi szakmat. Hasonlé hatast talaltak a szer- 
z6k, amikor azt nézték meg, hogy milyen jelenté- 
séget tulajdonitottak a sziil6k lanyuk elérehala- 
dasanak a matematikaban: minél fontosabbnak 
vélték lanyuk szamara (is) a matematikat, annal 
kevésbé déntott gyermekiik egy néi foglalkozas 
mellett. A szerz6k — elézetes hipotézisiikkel el- 
lentétben — viszont forditott hatast talaltak az 
édesanya foglalkozasa és a gyermek valasztotta 
szakma k6zott: a hagyomanyosan ndi szakmat 
tiz6 édesanyak lanyai k6éz6tt gyakrabban van- 
nak olyanok, akik valamilyen férfi vagy legalabb- 
is nem ndi palya mellett déntoéttek (az édesanya 
foglalkozasa tehat szamukra, ugy ttinik, negativ 
mintaként funkcional). 
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Ingrid Schoon, Andy Ross és Peter Martin sze- 
rintis elhibazotta fiatalok felndétté valasat csupan 
egy atmenetre (pl. aziskola és a munka k6z6ttire) 
lesztikiteni. A folyamat megértése egyéb parhu- 
zamosan zajld, a fiatalok szamara nem kevésbé lé- 
nyeges torténések/valtozasok feltarasat is igényli. 
A globalizacié bekészénte nem feltétleniil jelenti 
ahagyomanyos életpalyak megsztintét, ujakra va- 
16 felcserélését. Sokkalinkabb jellemzé a régi és Uj 
mintak egyidejtisége, a stabilizacié és destabiliza- 
cié parhuzamossaga. A tarsadalmihattér fontos- 
saga mellett a szerzék nemek k6z6tti kiilonbsé- 
gekre is felhivjak a figyelmet. A fiatal nék atme- 
nete diverzifikaltabb képet mutat - egyeseknéla 
gyermekvallalas miatt gyakoribb a részmunka- 
idés vagy atmeneti jellegti foglalkozas, masokra 
a,,férfi” karrierminta kovetése jellemzé. 

Jessica L. Garrett és Jacquelynne S. Eccles ira- 
sanak kiindulopontja, hogy nemcsak kiilén- 
b6z6 atmenetek léteznek, de egy-egy atmenet 
sem tekintheté egy adott tarsadalmi intézmény 
egyszerti felcserélésének egy masikra (pl. isko- 
la-munkahely, egyediillét-hazasélet). A szerzék 
az in. MSALT-adatbazisb6l (Michigan Study of 
Adolescent Life Transitions) indultak ki, és a fiata- 
lokat 6t szempont szerint vizsgaltak (iskola, csa- 
lad, kortarscsoport, partnerkapcsolat, munka). 
Klaszteranalizis utan 6t nagyobb csoportot ki- 
lonitettek el: ,,késén ér6k” (late bloomers), ,ran- 
dizdk” (daters), ,dolgozék” (workers), ,kialakult 
személyiségek” (well-rounded adolescents) és ,,ko- 
ran kezd6k” (early starters). Azoka fiatalok, akik 
minden energiajukat egyetlen teriiletre 6sszpon- 
tositjak (pl. csak a munkara vagy csak a parkap- 
csolatra koncentralnak), kevésbé képesek azokat 
a szolid alapokat megteremteni, amelyek sziik- 
ségesek egy z6kkenémentes atmenethez. Ennek 
megfeleléen a,,dolgoz6” és a,,randizé” a két leg- 
inkabb problematikus tipus. A,,kialakult szemé- 
lyiségek” mind az 6t teriileten jol teljesitenek. A 
maradék két tipus két-harom teriileten jol telje- 
sit, a tobbit viszont egy ideig elhanyagolja (pl. a 
»kés6n érdk” jdl tanulnak, vannak barataik, de 
a munka vagy a szexualis kapcsolat még nem ér- 
dekli éket [annyira]). Ennek ellenére hiba lenne 
a felnétt korba valé atmenetnek ezeket a kiilon- 
b6z6 tipusait egy sikeres/nem sikeres dimenzid 
mentén leirni. Inkabb arrol van szd, hogy az at- 
menet nem egységes, tébbféle valtozata létezik, 
egyik sem tekinthet6 az,,igazi”-nak, az,,egyediil 
kivanatos”-nak. 
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Modszertanilag is érdekes Barbara Schneider 
vizsgalata, hiszen a Csikszentmihalyikidolgozta 
SEM-et (Experience Sampling Method) hasznalta. 
A fiatalok egy héten keresztiil egy specialis kar- 
rat viseltek, amely naponta nyolc alkalommal 
jelzett. Minden ilyen alkalommal a résztvevék- 
nek ki kellett toltenitik egy kérdéivet (idépont; 
hely; jelenlév6k; sajat érzések, gondolatok). Az 
egyik kérdésben arra kellett valaszolniuk, hogy 
az éppen végzett tevékenység inkabb munka vagy 
inkabb jaték szamukra — esetleg mindketté, vagy 
egyik sem. Ekitéltéttlapok alapjana kutaté négy 
tipust kiilonbdéztetett meg: ,,dolgoz6”, ,,tunya” 
(idler), ,,jatékos” és ,,stratéga”. 

A kutatasba bevont személyeket nyolc évvel 
késébb tjra felkeresték. A legmeglepdbb az volt, 
hogy a tinédzserként megallapitott jellemzék 
idétallénak bizonyultak. [gy példaul a dolgozék 
és a stratégak inkabb tiztek olyan tevékenységet, 
amelyet kihivasnak és hasznosnak tekintettek, 
mig atunyak 6nbecsiilése alacsonyabb volt, mun- 
kajukat kevésbé tartottak kielégitének. 

Katariina Salmela-Aro egy eddig inkabb mas 
teriiletekr6l (pl. aszocialis szakmak) ismertjelen- 
séget, a kiégést (burning out) vizsgalta az iskolak- 
ban. Az iskolai kiégést harom dimenzié mentén 
hatarozza meg: kimeriilés/elfaradas; cinikus at- 
tituid az iskolaval szemben; alkalmatlansag ér- 
zése. Nem szindrémakeént értelmezia jelenséget, 
hanem egy, a gyengétél a stilyos formaig terjedé 
kontinuumként képzeli el. {rdsAban, ezzel eltér- 
ve a tobbi tanulmanytol, nem a munkaba allas 
problémajaval foglalkozik, hanemakomprehen- 
ziv oktatassal (ez Finnorszagban az elsé kilenc 
évetjelenti) és az ezutan kévetkezé idészak k6z6t- 
ti atmenetettel. Az iskolai kiégés — kutatasa sze- 
rint —-jobban érinti a lanyokat és a sikerorientalt 
tanuldkat. Meghatarozo szerepe van ezenkiviila 
kortarscsoportnak, valamint az iskolai kornye- 
zetnek (légk6r, tanarok hozzaallasa). Végezetiil 
Salmela-Aro az iskolatipus fontossagat emeli ki: 
adiakokkal szemben nagyobb elvarast tamasztd 
k6zépiskolakban (academic track) elterjedtebb a 
jelenség, mint a szakképzé intézményekben. 

Karina Weichhold tanulmanyanak megirasa- 
hoza PsycINFO adatbazist hasznalta fel. Harom 
fontosabb megfigyelést vélt rogzitésre érdemes- 
nek. Elészor is meglehetésen kevés publikaciéd 
foglalkozik a munkahelyi elhelyezkedést segi- 
t6 projektek vizsgalataval. Masodszor, alegtobb 
program evaluaciéja nem tudomanyos standar- 
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dok hasznalataval tértént, s hidanyzik a megfe- 
lelé elméleti hattér is, amely megkénnyithetné 
hatékonysaguk 6sszehasonlitasat. Harmadszor, 
az irasok z6me szelektiv, csak bizonyos csopor- 
tokkal (fogyatékkal élék, hatranyos helyzetiek) 
foglalkozé programok evaluaciéjardél szamol be. 
Utobbi nem meglepé: segitséget az iskola és a 
munka k6zétti Atmenet megkonnyitéséhez leg- 
inkabb az alacsony képzettségtiek vagy képzett- 
ség nélkiiliek, illetve a kiilonb6zé veszélyeztetett 
csoportok tagjai igényelnek. A szerz6 azonban 
felhivja a figyelmet arra, hogy nagy tarsadalmi 
valtozasok, munkapiaci atalakulasok idején (saz 
utdbbi évtizedek feltétleniil ilyennek tekinthe- 
t6k) szelektiv intervencidk helyett —- vagy mel- 
lett — sziikség lehet atfogé, sokakat vagy akar 
mindenkit bevono programokra. 

Erdekes irasokat tanulmanyozhat az olvas6, ha 

kezébe veszia kotetet, feltétleniil ajanlhaté min- 
denkinek, akit érdekelnek a fiatalok problémai 
a mai vilagban, aki szeretne tobbet megtudni a 
fiatalkori szocializaciér6él, a munkaba allas ko- 
riilményeirél, az egyéni stratégiakrdl. Mas kér- 
dés, hogy a vallalt és egyediil lehetségesnek tekin- 
tett elméleti és médszertani eklekticizmusnak, 
illetve atargyalt témak szerteagazo sokasaganak 
k6szonhetéen a tanulmanyok kevéssé alkotnak 
egységeset. Hianyzikalanc, amire felftizhetnénk 
a szemeket. Ezt persze a szerkeszték, akik sze- 
rint mara lejart a nagy narrativak ideje (persze 
azt is mondhatnank: éppen ez korunk meghata- 
roz6 narrativaja), valoszintileg szandékosan nem 
is akartak. Barmennyire szimpatikus legyen is 
azonban eza leegyszertisitések elleni beallitoda- 
suk, a hianyérzet megmarad. 
(Ingrid Schoon & Rainer K. Silbereisen: Transi- 
tions from School to Work. Globalization, Indivi- 
dualization, and Patterns of Diversity. Cambridge 
University Press, 2009, New York. 388 p.) 
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